
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ПРАВИЛНИК О РАДУ  
ОРГАНИЗАЦИОНИХ ОБЛИКА СТРАНКЕ  



У складу са чланом 14. и чланом 33. тачке 15. и 22. Статута Г17 ПЛУС, Извршни одбор 
Г17 ПЛУС доноси  

ПРАВИЛНИК О РАДУ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 
ОБЛИКА СТРАНКЕ  

 
ОПШТЕ ОДРЕДБЕ  

 
Члан 1.  

 
Правилником о раду организационих облика Странке Г17 ПЛУС уређују се: унутрашња 
организација, делокруг и принципи рада месних, општинских, градских и покрајинских 
организација Политичке странке Г17 ПЛУС.  
напомена – Политичка Странка Г17 ПЛУС (у даљем тексту: Странка)  
Организациони облици из претходног става делују преко изабраних или именованих 
органа који сви заједно чине мрежу кроз коју Странка промовише и спроводи Програм, 
политику и своје одлуке.  
 

КОДЕКС СТРАНКЕ  
 

Члан 2.  
 

Односи између органа организационих облика на различитим нивоима су, до доношења 
одлука, засновани на принципима партнерства и усаглашавања, а по доношењу одлука 
на принципима субординације.  
Органи организационих облика нижег организационог нивоа до доношења одлуке имају 
право на давање сугестија, предлога, образложених мишљења, издвојених мишљења и 
других облика изражавања.  
 

Члан 3.  
 

У раду органа организационог облика сви чланови/ице дужни су да своја запажања 
изнесу на јасан начин, без вређања достојанства других чланова/ица, организационог 
облика, органа организационог облика и органа Странке.  
Право члана/ице Странке да изнесе своје мишљење у оквиру учешћа на седници 
органа организационог облика председавајући/а мора поштовати и ни на који начин се 
не може ускратити његово/њено изношење.  
 

Члан 4.  
 

Потенцијални спорови између чланова/ица и/или органа организационог облика 
решавају се искључиво унутар Странке.  
 
Понашање чланова/ица Странке и/или органа организационог облика којим се у 
јавности, али и унутар самог чланства Странке иступа оспоравањем одлука и ставова 
органа организационог облика, органа и/или званичних представника/ца Странке 
представља основ за разматрање дисциплинске одговорности.  
Јавношћу из претходног става сматра се иступање преко било ког средства електронске 
комуникације, али и комуникације остварене непосредним путем са 
представницима/ама других политичких и других организација којом се наноси штета 
угледу Странке у целини и/или њеним организационим облицима.  
 



Члан 5.  
 

Мандат изабраних органа из овог правилника траје 2 (две) године.  
Кандидациони поступак за изабране органе организационих облика из овог правилника 
траје најмање 21 дан и окончава се најкасније 5 дана пре дана одређеног за избор 
ових органа.  
Кандидати за чланове/ице органа организационих облика не могу бити лица:  
¦ која су правоснажно осуђивана или против којих се води кривични поступак пред 

надлежним судом  
¦ против којих се води дисциплински поступак пред одговарајућим органима 

Странке и по утврђивању дисциплинске одговорности у периоду од годину дана  
 
Кандидати за председнике органа организационих облика, поред горе наведених лица, 
не могу  
бити и лица:  
¦ која су била на челу органа распуштеног одлуком Извршног одбора Странке  
¦ која су била чланови/ице органа распуштеног одлуком Извршног одбора Странке, 

искључиво на основу посебне одлуке Извршног одбора Странке  
 
Избор органа организационих облика ближе утврђује Извршни одбор Г17 ПЛУС 
Упутством о спровођењу избора или појединачном одлуком.  
 

ЈАВНОСТ У РАДУ  
 

Члан 6.  
 

Активности Странке су доступне јавности.  
О раду органа организационих облика Странке председник/ца органа организационог 
облика и/или лица која орган организационог облика овласти обавештавају јавност 
редовно, најмање један пут месечно, путем средстава јавног информисања, саопштења, 
конференција за новинаре, периодичних публикација, билтена и других форми 
комуникације.  
 

Члан 7.  
 

Иступањем у јавности у име органа организационог облика не сме се наносити штета 
угледу Странке, њених органа, званичних представника/ца Странке, органу 
организационог облика и организационом облику.  
 

Члан 8.  
 
Чланство се обавештава и непосредно на састанцима са чланством.  
Састанци са чланством представљају обавезу месних и општинских одбора Странке и 
морају се одржавати у тромесечним временским интервалима.  
 

Члан 9.  
 

О присуству на седницама лица која нису чланови/ице организационих облика и/или 
органа организационих облика, односно извештавању са њих, одлучује се на самим 
седницама, с тим да организациони облици Странке имају потпуну слободу избора у 
начину на који ће у свој рад укључити личности које нису чланови/ице Странке као и 
начину на које ће се овакав рад организовати.  
 



ТЕРИТОРИЈАЛНИ ПРИНЦИП  
 

Члан 10.  
 

Г17 ПЛУС је организована на територијалном принципу.  
Територијални принцип исказан је у облику месних, општинских, градских, и 
покрајинских организација на чијој територији чланови/ице Странке имају 
пребивалиште.  
У месним заједницама и општинама са малим бројем чланова/ица и организационим 
облицима Странке у којима је односни страначки орган распуштен, одлуком Извршног 
одбора може бити формирано повереништво Странке.  
У раду повереништва из претходног става примењују се одредбе овог Правилника 
сродно његовом организационом облику.  
 

Члан 11.  
 

Странка може имати и своје огранке основане у иностранству од стране њених 
чланова/ица који/е су држављани/ке Републике Србије и који/е имају пребивалиште 
или боравиште ван земље.  
Статус ових огранака регулише се посебном одлуком Извршног одбора Г17 ПЛУС, а 
његов рад уређује одредбама овог Правилника сходно њиховом организационом 
облику.  
 

ФУНКЦИОНАЛНИ ПРИНЦИП  
 

Члан 12.  
 

Сви одбори организационих облика имају свог председника/цу.  
Општински, градски и покрајински одбор поред свог председника/це имају и највише 
три потпредседника/це.  
Председник/ца сваког од одбора организационих облика Странке дужан је да обезбеди 
услове за ангажовање целокупног чланства Странке и чланова/ица њених органа на 
реализацији активности из надлежности организационог облика. 
Рад на реализацији активности из претходног става спроводи се кроз тимове, савете и 
одборе којима руководе чланови/ице органа организационог облика који их формира.  
 

Члан 13.  
 
Потпредседници/це одбора организационог облика морају бити задужени за тимско 
спровођење следећих активности:  
¦ потпредседник/ца задужен/а за проширење чланства и развој страначке 

инфраструктуре  
¦ потпредседник/ца задужен/а за сталну припрему и спровођење изборног процеса 

и кампање Странке  
¦ потпредседник/ца задужен/а за политички програм и људске ресурсе  

 
Активности из претходног става као и из члана 11. став 1. овог правилника градске и 
покрајинске организације могу обављати и функционалном поделом задужења кроз 
своје извршне органе.  
 
 
 
 



Члан 14.  
 

Једног од постојећих потпредседник/ца одбора организационог облика председник/ца 
одбора организационог облика дужан је да именује за заменика/цу председника/це.  
Заменик/ца председника/це у случају да председник/ца не поступа по својим 
овлашћењима у периоду дужем од једног месеца заказује седницу одбора 
организационог облика и о овом писменим путем извештава задуженог члана Комисије 
Извршног одбора за асистенцију и надзор и секретара Извршног одбора у року не 
дужем од 24 часа.  
 

Члан 15.  
 

О активностима свих чланова/ица Странке води се писана или електронска евиденција 
у територијално надлежном органу.  
Начин вођења и депоновање евиденције из претходног става прописује председник 
Извршног одбора Странке посебном одлуком.  
Коришћење података из ове евиденције један је од опредељујућих услова приликом 
предлагања члана/ице Странке за евентуалну страначку функцију.  
 

Члан 16.  
 

Састав изабраних одбора организационих облика према овом Правилнику треба да 
одражава територијалну и квалификациону структуру локалне заједнице и чланства 
Странке.  
Сви одбори организационих облика Странке у свом саставу, по правилу, имају 30% 
мање заступљеног пола. 
 

      Члан 17.  
 
Одбори организационих облика рад обављају на седницама на којима се о садржини, 
току и одлукама са седнице води одговарајући записник.  
Записник обавезно садржи:  
¦ редни број седнице  
¦ дан,час и место почетка одржавања седнице  
¦ име, презиме и функцију присутних лица са назнаком да ли имају или не право 

гласа  
¦ име, презиме и функцију одсутних лица која су чланов/ице одбора  
¦ предложени и усвојени дневни ред седнице  
¦ битну садржину дискусије присутних  
¦ њихове предлог и примедбе  
¦ ток гласања  
¦ донесене одлуке  
¦ час закључења седнице  

 
Члан 18.  

 
Седнице из претходног члана припрема и води председник/ца или овлашћени/а 
потпредседник/ца одбора организационог облика најмање један пут месечно, а у 
изборном процесу најмање један пут недељно и о њиховом одржавању и дневном реду 
чланови/ице одбора морају бити благовремено обавештени, а најкасније 48 часова пре 
почетка седнице.  
Ток седнице утврђује се Пословником о раду организационих облика Странке.  
 



Члан 19.  
 

Чланови/ице органа организационих облика дужни су да присуствују седницама, да се 
за њих припреме и активно учествују у њиховом раду као и да лично учествују у свим 
активностима. које се спроводе на основу одлука органа и одбора организационих 
облика и органа Странке.  
Свако одсуствовање без оправданог разлога на више од 3 (три) седнице одбора 
организационог облика, тима, савета и/или одбора који је формиран од стране органа 
организационог облика представља разлог за лишавање права на чланство у одбору 
организационог облика, тиму, савету и/или одбору који је формиран од стране органа 
организационог облика.  
 

Члан 20.  
 

За доношење одлука у органима организационих облика по правилу је потребна проста 
већина присутних чланова/ица уз постојање кворума који представља већину од 
укупног броја чланова/ица органа.  
 

Члан 21. 
  

Гласање у органима организационих облика по правилу је јавно.  
Гласање о избору и разрешењу председника/це и/или потпредседника/це одбора 
организационих облика, као и гласање на скупштини о избору чланова/ица органа 
организационих облика мора бити тајно. 
 

      Члан 22.  
 
За поједине одлуке одбора организационих облика неопходна је већина гласова у 
односу на укупан број чланова/ица одбора (апсолутна већина), и то у следећим 
случајевима:  
¦ изгласавање иницијативе за покретање дисциплинске одговорности члана/ице 

организационог облика  
¦ кооптирање члана/ице одбора организационог облика  
¦ усвајање листе кандидата за функционере у органима власти локалне 

самоуправе и покрајине као и одборничке и покрајинске листе и именовању 
одборника и посланика  

¦ усвајање предлога за именовања у органима Странке  
¦ покретању иницијативе за сазивање скупштине организационог облика  
¦ јавном гласању за конкретне одуке и закључке  

 
Члан 23.  

 
Председник/ца и потпредседници/це сваког одбора организационог облика из овог 
Правилника подноси одбору Извештај о раду најмање једном у шест месеци.  
Неусвајање Извештаја представља довољан основ за разрешење лица из претходног 
става.  
 

Члан 24.  
 

Организациони облици Странке финансирају се из јавних и приватних извора.  
Јавне изворе чине средства из буџета јединице територијалне аутономије и буџета 
јединице локалне самоупра, одобрена за финансирање редовног рада политичке 
странке и трошкова изборне кампање.  



Приватне изворе чине чланарина, средства правних и физичких лица, приходи од 
промотивних активности политичке странке, приходи од имовине политичке странке и 
легати.  
Финансирање организационих облика Странке ближе утврђује Извршни директор Г17 
ПЛУС Упутством о начину финансирања организационих облика Странке.  
 

Члан 25.  
 

Извршни одбор Странке утврђује основе, врсте, износе, рокове и начин уплате 
чланарине Г17 ПЛУС  
 

Члан 26.  
 

Сви одбори организационих облика, изузев месног одбора, имају секретара који не 
може бити члан одбора.  
Секретар је задужен за обављање техничких и административних послова одбора 
организационог облика и реализацију одлука органа Странке које су му поверене на 
спровођење.  
 

Члан 27.  
 

Секретара својом одлуком ангажује и разрешава одбор организационог облика.  
Секретара може да разреши и Извршни директор Странке.  
 

ПОСЕБНЕ ОДРЕДБЕ 
 

МЕСНА ОРГАНИЗАЦИЈА  
 

Члан 28.  
 

Месна организација је територијални огранак Странке основан за подручје једне или 
више месних заједница на основу Одлуке Општинског одбора Странке којом се уређује 
функционална подела територијалног подручја општине.  
Месна организиција формира се на подручју на коме пребивалиште има најмање 5 
чланова/ица Странке.  
 

Члан 29. 
  

Основни орган месне организације Странке је месни одбор.  
Месни одбор чине:  

1. председник/ца и заменик председника/це месног одбора  
2. до 9 (девет) чланова/ица  

 
Одлуку о избору и разрешењу председника/це и заменика председника/це месног 
одбора доноси Општински одбор.  
 

Члан 30.  
 

Одлуку о укупном саставу месног одбора, не већем од 9 чланова/ица, као и о његовом 
разрешењу доноси Општински одбор, с тим да у месним организацијама са преко 50 
чланова/ица Општински одбор мора организовати састанак са чланством месне 
организације ради разматрања предлога за избор чланова/ица месног одбора.  
 



Члан 31.  
 

Надлежности месног одбора су:  
1. непосредно упознавање грађана са Програмом и политиком Г17 ПЛУС  
2. спровођење одлука Општинског одбора и других органа Странке на територији 

месне организације  
3. стални рад на придобијању нових чланова/ица Странке и стални рад са 

постојећим чланством  
4. предлагање Општинском одбору кандидата за одборнике и друге функције из 

своје територијалне надлежности  
5. спровођење изборних активности у изборној кампањи  
6. идентификација проблема месне заједнице и предузимање мера за побољшање 

услова живота на територији месне организације  
 

Члан 32.  
 

Надлежности председника/це месног одбора су:  
1. представља месни одбор  
2. сазива и руководи седницама месног одбора најмање једном месечно  
3. подноси Извештај о раду месном, Општинском одбору и вишим органима Странке 

на њихов захтев  
4. свакодневно одржава личне контакте са чланством и Општинским одбором 

Странке  
5. задужен/а је за непосредно спровођење одлука Општинског одбора Странке  

 
Надлежности заменика председника/це месног одбора су:  

1. стални рад на придобијању нових чланова/ица Странке и равномерно ширење 
Странке на територијалном подручју месне организације  

2. помоћ председнику/ци месног одбора у раду и замена у његово/њеном одсуству  
 

ОПШТИНСКА ОРГАНИЗАЦИЈА  
 

Члан 33.  
 

Општинска организација је територијални огранак Странке основан за подручје једне 
општине.  
У изузетним случајевима могуће је оснивање општинске организације Странке и на 
подручју више месних заједница сагласно грађанској иницијативи која има за циљ 
формирање нове општине.  
Одлуку из претходног става доноси Извршни одбор Странке.  
 

Члан 34.  
 

Органи општинске организације су:  
1. скупштина  
2. општински одбор  
3. општински одбор у проширеним саставу  

 
Члан 35.  

 
Скупштина је највиши орган општинске организације у чијој је надлежности:  



1. избор општинског одбора општинске организације од најмање 6 и највише 16 
чланова/ица (укључујући председника/цу и потпредседнике/це), изузев 
председника/це омладинске мреже општинске организације  

2. разматрање Извештаја Председника/це Општинског одбора о раду општинске 
организације у периоду између две седнице  

 
Скупштину општинске организације чине сви/е чланови/це Странке који/е су у 
евиденцији општинске организације Странке.  
 

Члан 36.  
 

Изузетно, у општинским организацијама са великим бројем чланова/ица, а на основу 
посебне одлуке Извршног одбора Странке Скупштина може бити организована и на 
делегатском принципу пропорционално територијалној и месној заступљености 
чланства Странке.  
Предлог за одржавање делегатске Скупштине општинске организације Извршном 
одбору Странке подноси Општински одбор. Предлог се доставља у писаној форми и 
мора садржати бројчано изражену сразмеру заступљености чланства путем делегата.  
Уколико Општински одбор не достави Извршном одбору свој писани образложени 
предлог из претходног става најкасније 30 дана пре одржавања делегатске Скупштине 
Извршни одбор Странке ће својом посебном одлуком одредити сразмеру заступљености 
чланства путем делегата на Скупштини односне општинске организације.  
 

Члан 37.  
 

У састав Скупштине општинске организације без обзира на форму њеног организовања 
морају бити укључени одборници и функционери Странке у органима локалне 
самоуправе уз претходни услов да су чланови/ице предметне општинске организације 
Странке.  
 

Члан 38. 
  

Скупштина општинске организације може бити редовна и ванредна.  
Ванредна скупштина општинске организације може бити и изборна.  
Редовну и ванредну Скупштину општинске организације сазива општински одбор 
Странке.  
Скупштину општинске организације може сазвати и Извршни одбор Странке.  
Ванредну изборну Скупштину општинске организације сазива Општински одбор, уз 
претходно прибављену сагласност Извршног одбора Г17 ПЛУС, или Извршни одбор Г17 
ПЛУС својом одлуком.  
Редовна и ванредна Скупштина општинске организације може бити сазвана и на 
писмени предлог једне четвртине чланова/ица који/е су у евиденицији општинске 
организације.  
 

Члан 39.  
 

Скупштином општинске организације сазваном од стране Извршног одбора Странке 
председава овлашћени члан Извршног одбора Странке.  
Редовном скупштином општинске организације и ванредном изборном скупштином 
општинске организације председава овлашћени члан Извршног одбора Странке.  
Редовном Скупштином општинске организације, на основу сагласности овлашћеног 
члана Извршног одбора Странке, може председавати и председник општинског одбора.  



Ванредном Скупштином општинске организације председава председник општинског 
одбора, осим у случајевима када Извршни одбор Странке одлуком овласти свог члана 
за председавање ванредном Скупштином општинске организације. 
 

Члан 40.  
 

Редовна скупштина општинске организације је изборна и одржава се сваке 2 године и 
то: најраније месец дана пре истека 2 године од дана одржавања претходне редовне 
скупштине општинске организације, односно најкасније месец дана по истеку 2 године 
од дана одржавања претходне редовне скупштине општинске организације.  
Скупштина општинске организације може пуноважно да заседа уколико јој присуствује 
четвртина од укупног броја чланова/ица који/е су у евиденцији општинске 
организације Странке, односно половина делегата чији се укупан број утврђује 
посебном одлуком Извршног одбора Странке.  
Своје одлуке Скупштина општинске организације доноси већином гласова присутних 
чланова/ица.  
 

Члан 41.  
 

Надлежности општинског одбора су:  
1. промовисање Програма Г17 ПЛУС  
2. у непосредном контакту са грађанима/кама спровођење политике Странке на 

територији општине у складу са Програмом Г17 ПЛУС  
3. спровођење одлука органа Странке на територији општине  
4. идентификација проблема локалне заједнице  
5. дефинисање и спровођење локалног политичког програма Г17 ПЛУС  
6. избор председника/це и потпредседника/це општинског одбора  
7. доношење одлуке о формирању и распуштању месних одбора са своје територије  
8. доношење одлуке о избору и разрешењу председникаце и заменика 

председника/це месних одбора са своје територије  
9. предлагање Извршном одбору Странке листе кандидата/киња за 

одборнике/одборнице  
10. доношење одлуке о чланству лица које је конкурисало за чланство у Странци и 

покретање иницијативе према Извршном одбору Странке за престанак чланства  
11. стални рад на придобијању нових чланова/ица Странке и стални рад са 

постојећим чланством  
12. доношење финансијског плана и вођење евиденције о приходима и расходима 

општинског одбора  
13. организовање и спровођење изборних активности у изборној кампањи  
14. контролисање рада локалних органа власти  
15. предузимање мера за побољшање услова живота у општини  
16. подношење периодичних извештаја органима Странке  

 
Члан 42.  

 
Општински одбор чине:  

1. председник/ца општинског одбора  
2. потпредседници/це општинског одбора  
3. председник/ца омладинске мреже општинског одбора  
4. од 6 до 16 изабраних чланова/ица (укључујући председника/цу и 

потпредседнике/це општинског одбора)  
 



Надлежности председника/це и потпредседника/ца Општинског одбора поред посебних 
дефинисане су и општим одредбама овог Правилника. 
 

        Члан 43.  
 

У раду општинског одбора без права гласа, обавезно учествују шефови одборничких 
група у Скупштини општине, највиши функционер Странке у органима локалне власти 
и чланови/ице Главног одбора Странке, са територије општине.  
 

Члан 44.  
 

Председника/цу, потпредседнике/це општинског одбора, председника/цу омладинске 
мреже општинске организације пре истека мандата може разрешити Извршни одбор 
Странке.  
Изгласавање неповерења председнику/ци и потпредседницима/ама од стране 
чланова/ица Општинског одбора представља основ за његово распуштање од стране 
Извршног одбора Странке и одржавање ванредне изборне скупштине општинске 
организације.  
Писани захтев више од 1/3 чланства општинске организације за сменом 
председника/це и потпредседника/ца представља основ за распуштање Општинског 
одбора од стране Извршног одбора Странке и одржавање ванредне изборне скупштине 
општинске организације.  
Чланове/ице општинског одбора пре истека мандата може разрешити Извршни одбор 
Странке на предлог општинског одбора по посебно образложеној одлуци.  
 

Члан 45. 
  

Изузетно у односу на члан 35. став 1. тачка 1. и чланом 42. тачка 4. Општински одбор 
може посебном одлуком у свој састав кооптирати највише до ¼ броја чланова/ица 
изабраних на Скупштини општинске организације водећи рачуна да укупан број 
чланова/ица Општинског одбора буде непаран, с тим да у захтеву за добијање 
сагласности који се упућује овим поводом Извршном одбору Странке мора детаљно 
образложити разлоге кооптирања и конкретна задужења која ће у Општинском одбору 
имати ови чланови/ице.  
 

Члан 46.  
 

Општински одбор у проширеном саставу је орган општинске организације организован 
са циљем информисања његових чланова/ица, заузимања ставова по питању 
организације и спровођења одлука општинског одбора и виших органа Странке са 
поделом одговарајућих задужења у редовном и изборном раду Странке.  
 

Члан 47.  
 

Општински одбор у проширеном саставу чине:  
1. општински одбор  
2. председници/це свих месних одбора са територије општинске организације  
3. одборници/це у скупштини општине и града и функционери Странке у органима 

локалне самоуправе  
 
 
 
 



Члан 48.  
 

Рад са председницима/ма месних одбора и/или одборницима/ама и функционерима 
Странке у органима локалне власти може се спроводити у одвојеним седницама с тим 
да се седница општинског одбора у комплетном проширеном саставу мора одржати 
најмање једном у 3 (три) месеца.  
Седницама општинског одбора у проширеном саставу председава председник/ца 
Општинског одбора, овлашћени потпредседник/ца или лице са функцијом заменика 
председника/це општинског одбора.  
 

Члан 49.  
 

Председник/ца општинског одбора дужан је да најмање један пут месечно одржи 
састанак општинског одбора у проширеном саставу са председницима/ама свих месних 
одбора са обавезним разматрањем активности месних одбора у периоду између 
састанака.  
Председник/ца општинског одбора дужан је да закаже и одржи у најкраћем могућем 
року седницу општинског одбора у проширеном саставу са одборницима у скупштини 
општине и града и функционерима Странке у органима локалне самоуправе на захтев 
шефа одборничке групе и/или највишег функционера у органу локалне самоуправе. 
  

Члан 50.  
 

Општински одбор у проширеном саставу у свом раду доноси закључке, које општински 
одбор разматра на првој наредној седници у циљу доношења одговарајућих одлука.  
 

Члан 51. 
  

Надлежности председника/це општинског одбора су:  
1. представља општински одбор;  
2. иступа у јавности у име општинског одбора Странке најмање један пут месечно 

или по одлуци одбора овлашћује члана/ицу Странке за иступање у јавности;  
3. лично или преко овлашћеног потпредседника/це сазива и руководи седницама 

општинског одбора најмање једном месечно, свакодневно одржава личне 
контакте са члановима/цама општинског одбора Странке, Шефом одборничке 
групе, највишим изабраним функционерима у органима локалне самоуправе  

4. задужен/а је за непосредно спровођење одлука општинског одбора Странке и 
координацију рада тимова/пододбора општинског одбора  

5. искључиви је корисник печата Странке и налогодавац за коришћење 
финансијских средстава сходно одлуци општинског одбора;  

6. подноси Извештај о раду скупштини општинске организације, општинском одбору 
и редовно извештава више органе Странке о активностима општинског одбора  

 
Члан 52. 

  
Надлежности потпредседника/це општинског одбора су:  

1. равномерно ширење инфраструктуре месних одбора Странке на територијалном 
подручју општинске организације и свакодневни лични контакт са 
председницима месних одбора  

2. организација, припрема и ангажовање целокупног чланства општинске 
организације и тимова општинског одбора на припреми и спровођењу изборних 
активности  

3. израда локалног политичког програма, акционог плана и њихова реализација  



4. праћење људских потенцијала, едукација и укупна припрема кадрова странке за 
обављање јавних функција  

5. помоћ председнику/ци општинског одбора у раду и и на основу овлашћења 
замена у његовом/њеном одсуству  

6. помоћ председнику/ци у координирању рада тимова општинског одбора  
 

Члан 53.  
 

Надлежност потпредседника/це општинског одбора са функцијом заменика обухвата 
све обавезе као из претходног члана, али и обавезу да у случају да председник/ца 
општинског одбора не врши функције за које је надлежан у року дужем од месец дана 
приступи заказивању  
седница одговарајућих одбора општинске организације и о овој околности и свим 
разлозима  
писменим путем обавести задуженог члана/ицу Комисије Извршног одбора за 
асистенцију и надзор и секретара/ицу Извршног одбора Г17 ПЛУС у року не дужем од 
24 часа.  
 

Члан 54.  
 

Општински одбор Странке може формирати тело извршно-консултативног карактера са 
циљем ефикаснијег координирања свих функција општинског одбора, припрема за 
доношење одговарајући одлука као и планирања будућих активности Странке.  
У случају формирања ово тело обавезно чине:  

1. председник/ца општинског одбора  
2. сви потпредседници/це општинског одбора  
3. шеф одборничке групе  
4. шеф изборног штаба општинског одбора  
5. портпарол или шеф тима за односе са јавношћу  

 
У ово тело могу се, сходно потребама односно текућој проблематици, укључити и 
шефови тимова општинског одбора као и чланови и чланице Странке ангажовани на 
јавним функцијама.  
 

Члан 55.  
 

О свим насталим променама у персоналном саставу општинског одбора, општинског 
одбора у проширеном саставу, именовањима на јавне функције као и о свим 
евентуалним споровима који могу настати унутар Странке између страначких и 
функционера Странке у локалној самоуправи председник/ца Општинског одбора дужан 
је да обавести задуженог члана/ицу Комисије Извршног одбора за асистенцију и надзор 
и секретара/ицу Извршног одбора Г17 ПЛУС.  
 

ГРАДСКА ОРГАНИЗАЦИЈА  
 

Члан 56.  
 

Градску организацију Странке чине:  
1. Градски одбор  
2. Градски одбор у проширеном саставу  
3. Извршни одбор Градског одбора  

 
 



Члан 57.  
 

Градски одбор је највиши орган градске организације.  
Надлежности Градског одбора су:  

1. промовисање и спровођење Програма, политике и одлука органа Странке на 
територији града  

2. дефинисање и спровођење градског политичког Програма Г17 ПЛУС  
3. предлагање Извршном одбору Странке листе кандидата за одборнике/це у 

Скупштини Града  
4. праћење рада општинских одбора са подручја Градског одбора и помоћ у 

њиховом раду  
5. подношење предлога Извршном одбору Странке за формирање и распуштање 

општинских одбора са подручја Градског одбора  
6. спровођење активности у изборној кампањи  
7. формирање и праћење рада тимова при Градском одбору  
8. контролисање рада градских органа власти  
9. предузимање мера за побољшање услова живота у граду  
10. подношење периодичних извештаја органима Странке  

 
Члан 58.  

 
Градски одбор чине:  

1. председник/ца Градског одбора  
2. потпредседник/ца Градског одбора  
3. председници општинских одбора са територије града  
4. председник/ца Извршног одбора Градског одбора  
5. председник/ца Омладинске мреже градске организације  

 
Члан 59. 

  
У раду градског одбора без права гласа, по потреби, могу учествовати шеф одборничке 
групе у Скупштини града, највиши функционер Странке у органима локалне власти и 
чланови/ице Главног одбора Странке, са територије града.  
 

Члан 60.  
 

Градски одбор у проширеном саставу је орган градске организације организован са 
циљем информисања његових чланова/ица, заузимања ставова по питању организације 
и спровођења одлука градског одбора и виших органа Странке са поделом 
одговарајућих задужења у редовном и изборном раду Странке. 
  

Члан 61.  
 

Градски одбор у проширеном саставу чине:  
1. градски одбор  
2. сви одборници у скупштини града  
3. сви функционери у органима градске власти  
4. чланови/ице Извршног одбора Странке са територије града  

 
Члан 62.  

 
Седнице градског одбора у проширеном саставу одржавају се најмање једном у три 
месеца.  



Градски одбор у проширеном саставу у свом раду доноси закључке, које градски одбор 
разматра на првој наредној седници у циљу доношења одговарајућих одлука.  
 

Члан 63.  
 

Надлежности председника/це Градског одбора су:  
1. представља Градски одбор  
2. иступа у јавности у име Градског одбора Странке најмање један пут месечно или 

на основу одлуке Градског одбора посебно овлашћује члана/ицу Странке за 
иступање у јавности  

3. предлаже Градском одбору кандидате за председника/цу, потпредседника/цу и 
чланове/ице Извршног одбора Градског одбора  

4. лично или преко овлашћеног потпредседника/це сазива и руководи седницама 
Градског одбора најмање једном месечно, свакодневно одржава личне контакте 
са члановима и чланицама Градског одбора Странке, Шефом одборничке групе, 
највишим изабраним функционерима у органима локалне самоуправе града  

5. задужен/а је за непосредно спровођење одлука Градског одбора Странке и 
координацију рада тимова Градског одбора  

6. искључиво одлучује о коришћењу печата и даје налог за коришћење 
финансијских средстава сходно одлуци Градског одбора  

7. подноси Извештаје о раду градском одбору и редовно извештава више органе 
Странке о активностима Градског одбора  

 
Члан 64.  

 
Надлежности потпредседника/це Градског одбора су:  

1. равномерно ширење инфраструктуре Општинских одбора Странке на 
територијалном подручју градске организације и свакодневни лични контакт са 
председницима/ама општинских одбора  

2. праћење људских потенцијала, едукација и укупна припрема кадрова странке за 
обављање јавних функција  

3. организација, припрема и ангажовање целокупног чланства градске организације 
и тимова градског одбора на припреми и спровођењу изборних активности  

4. помоћ председнику/ци Градског одбора у раду и замена у његовом/њеном 
одсуству  

5. помоћ председнику/ци у координирању рада тимова Градског одбора  
 

Члан 65.  
 

Председника/цу, потпредседника/цу градског одбора бира и разрешава Извршни одбор 
Странке, на предлог општинских одбора са територије града. 
  

Члан 66. 
  

Мандат Председника/це и потпредседник/це градског одбора траје 2 (две) године.  
 

Члан 67.  
 

На захтев 1/3 општинских одбора са територије града, Извршни одбор Странке ће 
разматрати предлог за разрешење председника/це и/или потпредседника/це Градског 
одбора.  



Члан 68.  
 
Извршни одбор Градског одбора је извршни орган надлежан за:  

1. спровођење одлука градског одбора и реализација активности из члана 62. овог 
правилника  

2. координацију рада општинских одбора на својој територији  
3. координацију изборних активности у изборној кампањи  
4. координацију рада тимова на нивоу градског одбора  
5. организовање и вођење ПР и пресс службе градског одбора  
6. координацију рада са кадровима градске организације  
7. вођење финансија и припрема финансијских.извештаја за градски одбор  
8. координацију рада са привредним субјектима  
9. организовање рада службе секретаријата градског одбора  
10. припрему и промовисање политичких ставова у име градског одбора  
11. израду плана активности за потребе градског одбора  
12. координацију рада омладинске мреже на својој територији  
13. координацију рада женске мреже на својој територији  

 
Члан 69.  

 
Извршни одбор градског одбора чине:  

1. председник/ца Извршног одбора градског одбора;  
2. чланови и чланице/ице Извршног одбора градског одбора, са задужењима из 

оквира надлежности Извршног одбора градског одбора  
3. председник/ца омладинске мреже градске организације.  

 
Члан 70. 

  
Извршни одбор градског одбора може да оформи помоћна радна тела међу којима и 
политички савет, а које има саветодавну и промотивну улогу. 
  

Члан 71.  
 

Надлежности председника/це Извршног одбора градског одбора су:  
1. представља Извршни одбор градског одбора  
2. координише радом чланова/ица Извршног одбора градског одбора  
3. лично или преко овлашћеног потпредседника/це сазива и руководи седницама 

Извршног одбора Градског одбора, свакодневно одржава контакте са 
председником/цом и потпредседником/цом Градског одбора, члановима/ицама 
Извршног одбора градског одбора, Шефом одборничке групе, највишим 
изабраним функционерима у органима локалне самоуправе града;  

4. стара се о конкретној реализацији активности из члана 68. овог правилника  
 

Члан 72.  
 

Седницама Извршног одбора градског одбора председава председник/ца Извршног 
одбора градског одбора, а услед његове спречености лице које исти писмено овласти.  
Седнице Извршног одбора градског одбора одржавају се најмање 1 (једном) у 3 (три) 
недеље.  



Члан 73.  
 
Председника/цу и чланове/ице Извршног одбора градског одбора бира и разрешава 
Извршни одбор Странке на предлог Градског одбора.  
Број чланова/ица Извршног одбора градског одбора утврђује Градски одбор својом 
одлуком.  
 

ПОКРАЈИНСКА ОРГАНИЗАЦИЈА  
 

Члан 74.  
 

Покрајинска организација формира се за подручје покрајина Републике Србије.  
Органи покрајинске организације су:  

1. Покрајински одбор  
2. Председништво покрајинског одбора  
3. Извршни одбор покрајинског одбора  

 
Члан 75. 

  
Покрајински одбор је највиши орган покрајинске организације.  
Надлежности покрајинског одбора су:  

1. промовисање и спровођење Програма, политике и одлука органа Странке на 
територији покрајине;  

2. дефинисање и спровођење покрајинског политичког Програма Г17 ПЛУС  
3. предлагање Извршном одбору Странке листе кандидата/киња за посланике/це у 

покрајинској скупштини на предлог Председништва Покрајинског одбора  
4. организовање изборних активности у изборној кампањи преко Извршног одбора 

Покрајинског одбора  
5. контролисање рада покрајинских органа власти  
6. предузимање мера за побољшање услова живота у покрајини  
7. достављање периодичних извештаја органима Странке  

 
Члан 76. 

  
Покрајински одбор чине:  

1. председник/ца покрајинског одбора  
2. потпредседници/це покрајинског одбора  
3. председници/це градских одбора са територије покрајине  
4. председници/це општинских одбора са територије покрајине  
5. председници/е омладинске мреже градског одбора  

 
У раду покрајинског одбора без права гласа по потреби могу учествовати шеф/ица 
одборничке групе у скупштини покрајине, покрајински функционери и чланови/ице 
Главног одбора Странке са територије покрајине.  
Председника/цу, потпредседника/цу покрајинског одбора покрајинске организације 
бира и разрешава Извршни одбор Странке, на предлог градских и општинских одбора 
са територије покрајине.  



Члан 77. 
 
Председништво покрајинског одбора је организовано са циљем представљања 
покрајинске организације.  
Председништво покрајинског одбора чине:  

1. Председник/ца покрајинског одбора  
2. Потпредседници/це покрајинског одбора  
3. Председник/ца Извршног одбора покрајинског одбора  

 
Члан 78.  

 
Извршни одбор Покрајинског одбора је извршни орган покрајинског одбора.  
Извршни одбор покрајинског одбора чине:  

1. Председник/ца Извршног одбора покрајинског одбора  
2. Председседник/ца Градског одбора са територије Покрајинског одбора  
3. Шеф ресорног одбора за информисање Покрајинског одбора  
4. Председник/ца Омладинске мреже Покрајинске организације  
5. Чланови Извршног одбора покрајинског одбора  

 
Члан 79.  

 
Извршни одбор Покрајинског одбора надлежан је за:  

1. праћење рада општинских одбора са подручја покрајинског одбора и помоћ у 
њиховом раду  

2. спровођење активности у изборној кампањи  
3. формирање и праћење рада тимова при покрајинском одбору  
4. формулисање предлога према Извршном одбору Странке за избор функционера у 

органима власти покрајине  
5. подношење предлога Извршном одбору Странке за формирање и распуштање 

општинских одбора са подручја покрајинског одбора  
 

Члан 80.  
 
Председника/цу Извршног одбора покрајинског одбора бира и разрешава Извршни 
одбор Странке на предлог покрајинског одбора.  

 
ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ  

 
Члан 81.  

 
О примени овог Правилника стара се председник/ца Извршног одбора Странке.  

 
Члан 82.  

 
Из Статута Г17 ПЛУС и Правилника о раду организационих облика Странке проистиче 
Пословник о раду организационих облика Странке као форма процедуралне примене 
виших правних аката Странке.  



Пословник о раду организационих облика Странке саставни је део овог правилника.  
 

Члан 83.  
 
За тумачење овог Правилника надлежна је Комисија Извршног одбора за израду 
појединачних аката Странке.  
Комисија Извршног одбора за израду појединачних аката Странке може ради 
реализације обавеза из овог Правилника доносити Упутства и тумачења одредби овог 
Правилника.  

 
Члан 84.  

 
Овај Правилник ступа на снагу даном доношења.  
 
 
 
 
 
 
Београд, 17.јануар 2006.године  

Председник  
Извршног одбора Г17 ПЛУС  

Верица Калановић  
 

 


